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COMUNE DI
REGGIO NELLEMILIA

Reggio Emilia, lunedi 1° dicembre 2014

Consiglio comunale - Approvati due ordini del giorno per il contenimento
dei compensi dei manager pubblici

Il Consiglio comunale ha approvato due ordini del giorno relativi al contenimento dei
compensi per i manager pubblici.

Il primo documento, approvato allunanimita, € stato presentato dalla consigliera del
Movimento 5 Stelle Alessandra Guatteri e impegna sindaco e giunta a “farsi promotori
presso gli altri soci dellazienda di un sistema retributivo per i dirigenti e gli
amministratori di Iren, che preveda un tetto massimo per le retribuzioni, per i benefit,
per i premi di risultato e per le eventuali buonuscite; a commisurare tali elementi
retributivi agli stipendi medi contrattuali dei dipendenti Iren e agli effettivi risultati
dell'azienda, studiando meccanismi adeguati ed equi; a informare al piu presto la
commissione competente rispetto a questo nuovo strumento retributivo”.

Il secondo ordine del giorno € stato presentato dal capogruppo del Pd Andrea Capelli e
dalla consigliera di Sel Lucia Lusenti. Il documento impegha sindaco e giunta “a
rappresentare presso 'Assemblea dei soci di Iren Spa che non sia permesso a condannati
per i reati contro il patrimonio, la Pubblica Amministrazione o la fede pubblica di essere
membri degli organi amministrativi; che siano le assemblee dei soci a stabilire con
trasparenza i compensi dei manager e non i Cda, come invece € previsto dallo statuto di
Iren, in modo tale che i Comuni possano sempre esprimersi a favore degli interessi dei
cittadini e delle cittadine che rappresenta; che sia introdotto un criterio di retribuzione
variabile a seconda del raggiungimento degli obiettivi e che la relativa valutazione
avvenga coinvolgendo i soci e i comitati territoriali; di stabilire un tetto massimo per
bonus, retribuzioni anticipate, premi per acquisizioni e vendite, parametrandole agli
obiettivi e ai risultati conseguiti; di proporre che il limite dei compensi dei manager
delle societa sia proporzionale e parametrato agli stipendi medi contrattuali del
personale di Iren Spa”. Lordine del giorno di Pd e Sel e stato approvato con 28
favorevoli (M5S, Pd, Sel, Grande Reggio, Lista Civica Magenta e Lega Nord) e 2 astensioni
(Forza Italia).
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